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K sociologii výchovy, vzdělání a školy

1. VYMEZENÍ SOCIOLOGIE VÝCHOVY 

Sociologie = „spol. věda, jejímž úkolem je systematické studium sociálního chování a systematické zkoumání lidských skupin. Soustřeďuje se přitom především na vlivy sociálních vztahů a sociálních vazeb na lidské postoje a lidské chování a dále na to, jakým způsobem vznikají, vyvíjejí se a mění sociální skupiny a společnosti“

Sociologická teorie/poznání = popisuje a vysvětluje fungování určité části sociální reality, je výsledkem snahy sociologů všechny dostupné informace zaznamenat, testovat a analyzovat a hodnotit ve vztahu k jiným údajům

Pedagogika = „systematické sledování a ovlivňování sociálního fenoménu výchovy v širokém slova smyslu, tedy výchovy jako záměrné a dlouhodobé činnosti orientované na rozvoj osobnosti člověka a na jeho přípravu pro život ve společnosti“

Sociologie výchovy 

· je velmi široká disciplína, která přesahuje do obecné pedagogiky, obecné sociologie a sociální psychologie (socializace, teorie skupin, teorie rolí, sociální komunikace)

· = věda o společensky podmíněném celoživotním procesu výchovy a vzdělávání, věda o realizaci vzájemných aktivních vztahů mezi člověkem a společností, které jsou navozeny procesem výchovy a vzdělávání, věda o jejich postavení, působení a vývoji v životě člověka a společnosti

· je hraniční disciplínou mezi pedagogikou a sociologií (jak společnost determinuje výchovu a jak výchova determinuje společnost)

Pro sociology jsou otázky výchovy a vzdělání zajímavé proto, že se jedná o jednu z nejdůležitějších společenských institucí, která výrazně determinuje chování jedince a která se významně odráží ve fungování státu. Pro pedagogy je zase přínosné při zkoumání otázek výchovy a vzdělání využívat možností sociologických přístupů.

Vzdělání můžeme chápat jako:

· specifickým způsobem řízený proces socializace jedince, jeho vřazování do určité profesní a zprostředkovaně i sociální skupiny

· záměrné rozvíjení a pěstování osobních dispozic a schopností a jejich přeměna v sociální kapitál, které pomáhá k vzestupné mobilitě

· nálepku, stigma, většinou s výraznými plusovými (výjimečně i minusovými) znaménky v závislosti na tom, jak si daná společnost a doba cení vzdělání a vzdělanců

· kulturní hodnotu a normu a současně celý systém hodnot a norem, jejichž osvojení reguluje jednání lidí, spoluvytváří jejich sociální pozici, prestiž, životní styl

· národní bohatství

· podmínku dorozumění, komunikace na racionální bázi

· složitý systém informací a metod, jak je tvořit, získávat a využívat

· předpoklad vědění a vědy

· specifickou sociální instituci

· základ a impuls pro vznik specifických komunit žáků, studentů, učitelů a hotových vzdělanců různých typů 

Sociologie výchovy není abstraktním oborem, ale klade si právě naopak zcela konkrétní a z praxe vyplývající otázky.

VÝVOJ SOCIOLOGIE VÝCHOVY - začíná se rozvíjet v první polovině 20. století

· Durkheim: 

· zaměřoval se na vztahy mezi společností a jejími institucemi 

· tvrdil, že výchovu nelze oddělovat od společnosti, protože vlastnosti společnosti pronikají do výchovy a naopak, každá změna ve společnosti se odráží ve výchově a opačně výchova je aktivní součástí procesu společenských změn

· Max Weber: (nevěnoval se sociologii výchovy tak moc jako Durkheim)

· tvrdil, že vztahy moci a protichůdné zájmy mezi jednotlivci a skupinami ve společnosti ovlivňují výchovný systém, protože školu formují právě zájmy a cíle dominantních skupin ve společnosti 

· výchova předindustriální společnosti byla především příprava jedinců k tomu, aby zaujali jim předem určené místo ve společnosti, zatímco ve společnosti industriální je to především příprava k převzetí nových společenských rolí

· starší typ výchovy byl zaměřen především na rozvoj „kultivovaného člověka“ (všeobecné vzdělání), nový typ výchovy na „specializovaný typ člověka“ (specializované vzdělání)

· L. F. Ward:

· výchova jako základní síla lidského vývoje a činitel, který může společnost měnit k lepšímu

· zaměření na praktické stránky sociologie výchovy (doporučení pro výchovnou a vzdělávací politiku státu)

· R. Angell:

· nelze redukovat sociologii výchovy jenom na praktická doporučení

· W. B. Brookover:

· v knize Sociologie výchovy (1955) upozornil na potřebu teoretických i empirických studií, nikoliv pouze prakticistně zaměřených

· G. A.Lindner:

· první profesor pedagogiky na UK 

· uplatňoval v pohledech na výchovu a pedagogiku výrazně sociologické aspekty

· I. A. Bláha:

· zakladatel brněnské sociologické školy; publikace Sociologie dětství 

· E. Chalupný:

· v pětidílné Sociologii se věnuje otázkám výchovy člověka i zvířat

· K. Galla:

· kniha Úvod do sociologie výchovy, její vznik, vývoj a problematika – výrazně historizující charakter

2. SOCIOLOGICKÉ PŘÍSTUPY V SOCIOLOGII VÝCHOVY 

Sociologie se zabývá sociálním jednáním, snaží se vyložit jeho příčiny a odhalit podmínky, které ho umožňují; je to věda multiparadigmatická (existují v ní různé školy, různé přístupy)

A) FUNKCIONÁLNÍ PŘÍSTUP (teorie konsenzu, teorie rovnováhy)

Společnost = živý organismus, v němž každá část má nějakou funkci a přispívá k jeho přežití; tyto části společnosti jsou strukturovány tak, aby udržovaly její stabilitu (jsou eufunkční). Společnost, resp. její strukturu tedy tvoří jednotlivé instituce (mezi nimi i škola), které jsou funkční vzhledem k celku i sobě navzájem.

· T. Parsons:

· společnost jako síť vzájemně propojených částí, z nichž každá přispívá k udržování systému jako celku (pokud některý aspekt společenského života nepřispívá ke stabilitě společnosti nebo k jejímu přežití, není předán následující generaci a zaniká)

· R. K. Merton:

· manifestní funkce – zjevné, hlásané, vědomé, které zahrnují zamýšlené a předpokládané následky

· latentní funkce – skryté a neuvědomované, přinášejí důsledky nehlásané a nezamýšlené

· lidské jednání směřuje k určitému zamýšlenému cíli; může se ale stát, že výsledek tohoto cíleného jednání neodpovídá záměru a aktér (jednotlivec či instituce) jej nedokáže předvídat. Tento nezamýšlený důsledek tak může zastínit to, co bylo původním cílem

· ne všechny části společnosti přispívají k její stabilitě stejnou měrou po celou dobu své existence – disfunkce = proces, který může sociální systém rozkládat a vést ke snížení jeho stability (není vždy negativní)

· jaké funkce má škola pro společnost? Především předává vědění a vychovávání, které je základem společenského řádu, je základem přípravy člověka pro život ve společnosti (hodnoty, morálka, disciplína)

B) KONFLIKTNÍ PŘÍSTUP 

Společnost je v neustálém konfliktu a střetu, i sociální jednání lze nejlépe pochopit a vysvětlit  v termínech konfliktu a tenze (napětí) mezi soupeřícími skupinami, tedy mezi těmi, kdo mají moc, bohatství, vliv apod. (usilují o status quo ve společnosti), a těmi, kdo nemají moc (usilují o rozložení společnosti, o změnu – má charakter zlomu). Konflikty mohu mít různou podobu – nejsou pouze násilné.

· K. Marx:

· konflikt jako ústřední koncept jeho sociologického systému – je to základní prvek vývoje, protože vede k pokroku 

· základní konflikt je třídní konflikt mezi průmyslovými dělníky (proletariátem) a vlastníky továren a obchodu (buržoazií), tedy konflikt mezi prací a kapitálem

Z Marxe vycházejí vlastně všichni ostatní konfliktologové, i když mnozí z nich chápou konflikt poněkud jinak než on.  Vždy ale uvažují o tom, že ve společnosti existují ti, kdo jsou dominantní, a ti, kdo jsou jim podřízeni (muži a ženy, rodiče a děti, město a venkov apod.). Zabývají se především tím, jak různé společenské instituce (rodina, škola, vláda, církev, masmédia apod.) mohou přispívat k udržení některých skupin v privilegovaném postavení a naopak jiných skupin v pozici podřízenosti.

Škola je u konfliktologů viděna jako nástroj umožňující určité skupině kontrolovat přístup k vyšším stupňům vzdělání, a tím i k nejdůležitějším postům ve společnosti, a tedy i manipulovat s veřejností.

C) INTERAKCIONISTICKÝ PŘÍSTUP 

Nezajímá je ani tak společnost jako celek (makrosociální hledisko typické pro konsenzualismus a konfliktologii), ale každodenní formy sociální interakce, v nichž vidí prostředek k pochopení fungování společnosti jako celku (mikrosociální hledisko). Zajímají se tedy především o malé sociální skupiny.

Sociální svět je především světem významů – každý objekt (materiální výtvory, lidské aktivity, činy druhých lidí, vztahy a symboly) nese nějaký význam. Obzvláště významné součásti lidské komunikace jsou symboly, na které se interakcionisté ve svých interpretacích soustřeďují (symbolický interakcionismus).

Interakce (vzájemné působení individuí) znamená, že člověk nejen reaguje na činnost jiných lidí, ale také ji nějak interpretuje nebo definuje, jeho reakce je pak založena na významu, které tomuto chování přisuzuje. Realita je tedy tvarována tím, jak je percipujeme, hodnotíme a definujeme – je sociálně konstruovaná.

· W. Thomas:

· koncept definice situace 

· význam socializace – lidé sdílející společné kulturní a společenské zázemí interpretují a definují mnoho sociálních situací podobným způsobem, protože prošli podobnou socializací, podobnou výchovou, byly jim předávány podobné vzory chování, mají podobné zkušenosti a podobná očekávání (jedinci ale i přesto zůstávají individualitami – mají individuální zkušenosti, specifické sociální postavení, role a status) 

· G.H. Mead:

· sociální chování má symbolickou kvalitu: slova, gesta, výraz tváře a pozice těla mají v lidské interakci specifický význam, kterému všichni dobře rozumíme díky společně sdílené kultuře 

· naše schopnost interpretovat chování jiných je dána schopností převzít roli druhého v sociální interakci = představujeme si sami sebe v roli toho druhého, takže jsme schopni odhadnout, co cítí, co si asi myslí a jak se asi zachová (= naše chování je vůči druhým reflektované)

·  E. Goffman:

· „dramaturgický přístup“ – přirovnává každodenní život k divadelnímu představení a jevišti

· H. Garfinkel:

· představitel etnometodologie – zajímá se o to, jak lidé vnímají, popisují a vysvětlují sdílené významy, které prostupují jejich každodenní život a jeho rutiny

Sociologie výchovy by se podle tohoto přístupu měla věnovat studiu interakcí uvnitř školní třídy, využívání znalostí nabytých ve škole i mimo školu, studiu obsahu vzdělání (Co je to být vychován? Co je to být vzdělán? Jaké jsou vztahy mezi vrstevníky, mezi učiteli a žáky, hodnotová orientace studentů? apod.)

· B. Bernstein:

· snaží se vysvětlit procesy, které způsobují promítání sociální struktury společnosti do školního prostředí a její následné ovlivňování školních výsledků jednotlivých žáků (téma rozporů mezi rodinným a školním prostředím, mezi deprivací a zvýhodňováním, mezi rovností a nerovností vzdělávacích příležitostí)

· sociální (a především třídní) struktura vytváří specifické lingvistické formy, které posilují kulturní rozdíly a pomáhají přenášet způsoby chování podle určitých vzorů z generace na generaci; to, jak se dítě učí mateřskému jazyku, závisí na typu zaměstnání jeho rodičů a společenských a rodinných interakcích

DĚLNICKÁ TŘÍDA
STŘEDNÍ TŘÍDA

Jednotvárná a přesně vymezená práce, která nevyžaduje vlastní individuální přínos pracovníka
autonomní pozice v zaměstnání, svobodné rozhodování o pracovním postupu i soukromém životě

Solidarita mezi spolupracovníky, uniformita, homogenita
méně "svázaná" společenská struktura 

V rodině jsou přesně vymezeny pozice, práva a povinnosti všech členů
pozice, práva a povinnosti členů rodiny nejsou přesně vymezeny

"rodina orientovaná na pozici"
"rodina orientovaná na osobnost"

Dítě je vychováváno spíš pomocí příkazů 
dítě je vychováváno spíš pomocí vysvětlování

Pravidla chování si dítě osvojuje nápodobou ostatních členů rodiny
dítě musí už odmalička verbalizovat motivy svého jednání, své pocity a zkušenosti

Individualita se potlačuje
individualita se podporuje

Jazyk je chápán a využíván spíše jako prostředek ke zvyšování solidarity jednotlivých členů rodiny při sdílené shodné zkušenosti
jazyk je využíván jako prostředek k vysvětlování postojů a interpretování emocí a jako most mezi individuem a ostatními lidmi, kteří mají rozdílnou zkušenost

Nevyžaduje se explicitní vysvětlování a formulování myšlenek
explicitnější a častější vysvětlování vlastních postojů a rozhodnutí

"OMEZENÝ JAZYKOVÝ KÓD" - je vztažený k určitému kontextu, v němž je užíván
"ROZVINUTÝ/PROPRACOVANÝ KÓD" - explicitní vyjadřování, univerzálnost, relativní nezávislost na kontextu

· děti z nižší sociální třídy, jejichž rodinná socializace jim umožnila užívat pouze omezený kód, se musí ve škole vyrovnávat s řadou znevýhodnění:

1. ve škole se požaduje, aby děti komunikovaly způsobem, kterému všichni porozumí (rozvinutým kódem), mluvený i psaný projev dětí z nižších vrstev se tedy učitelům i spolužákům ze střední třídy jeví jako nekompletní, neadekvátní, nesrozumitelný

2. jazyková bariéra mezi dětmi z dělnické třídy a učiteli může vyvolávat pocit nedorozumění (tyto děti se jim mohou jevit jako hrubé, agresivní, drzé)

3. děti z nižší třídy se ve škole musí vyrovnávat s řadou odlišností nespočívajících pouze v jazykové oblasti, ale i v uplatňované disciplíně, v charakteru mezilidských vztahů apod.

4. děti z dělnické třídy se nemohou rozvinutému kódu naučit tak, že se budou učit jeho slovníku – ve skutečnosti jej totiž znají, ale nemohou jej užívat, protože neodpovídá jejich způsobu života, je po ně příliš abstraktní, cizí, zatímco omezený kód je pro ně přirozený

· jazykový kód se nelze jen tak naučit, k tomu je třeba radikálně změnit celou identitu člověka, náhled na svět

· teorie jazykových kódů je diskutabilní, ale je založena na velkém množství empirických výzkumů

· P. Bourdieu:

· pokusil se (spolu s J.-C. Passeronem) analyzovat, jak výchova a kultura přispívají k sociální reprodukci, jak ovlivňují třídní systém a jak působí na vztahy mezi jednáním člověka a sociální strukturou = kulturní kapitál

· školní výsledky dítěte ovlivňuje nejen status rodiny (příjem rodiny, vzdělání rodičů), ale i mnohem jemnější momenty v celkovém klimatu rodiny (reference, postoje, chování – tedy tzv. spřízněnost s vysokou kulturou)

· tři typy kulturního kapitálu:

a) vtělený – legitimní kulturní postoje, preference a chování, které člověk zvnitřňuje během socializace

b) objektivizovaný – přenosné zboží (knihy, počítače, obrazy apod.)

c) institucionalizovaný – to, co má schopnost držitele sociálně privilegovat (doklady o vzdělání, diplomy)

· každá sociální třída má svou vlastní sestavu významů, které jsou zvnitřněny během socializace v rodině, a ty potom ovlivňují naše vnímání, myšlení, hodnocení, jednání a vkus; moc umožňuje jedné skupině nutit tyto své významy skupině jiné jako legitimní – tak může ovlivnit také školy a obsah vzdělání tím, že stanoví, co je potřebné, důležité, chytré apod. – ti, kdo pocházejí z této skupiny (a mají její kulturní kapitál), mají ve škole výhodu, ostatní jsou postupně eliminováni – škola tedy reprodukuje sociální nerovnost

· čtyři způsoby eliminace dětí z nižších sociálních tříd během školní docházky: vyřazování sebe sama (dospěje k názoru, že na to nemá), předvýběr (od všech se očekává stejný výsledek bez ohledu na jejich kulturní kapitál), vypovězení (ti s nižším kulturním kapitálem jsou přesouváni na nižší pozice) a přímé vyloučení 

3. VZTAH SPOLEČNOSTI A VÝCHOVY A VZDĚLÁNÍ 

Ve 2. polovině 20. století se ve světě i u nás objevují tyto trendy:

· růst vzdělanostní úrovně obyvatelstva

· postupující demokratizace školství

· zvyšující se úloha vzdělání

· vzdělání zasahuje prakticky do všech oblastí společenského života

· změna obsahu vzdělávání

· změna významu vzdělání pro jedince i pro společnost

· tendence ke konvergenci

60. léta: obrovský optimismus a víra ve výchovu a vzdělání jako všenápravný univerzální lék pro lidskou společnost

70. léta: ukázalo se, že vzdělávací expanze sama o sobě nepřináší ani větší rovnoprávnost v příležitostech pro všechny, ani větší ekonomickou prosperitu společnosti

80. léta: hledání realistického pohledu na vztah výchovy, vzdělání a společnosti

Při studiu vztahů mezi společností a výchovou a vzděláváním se dostaly do popředí zájmu otázky makrostrukturálních aspektů výchovy a vzdělání. Tyto aspekty jsou v zásadě dva:

A) výchova, vzdělání a ekonomický systém 

· jde o to, jakou roli hraje ekonomický růst v procesech rozvoje vzdělání a jakou roli hraje vzdělání v celém ekonomickém systému společnosti

· tento přístup byl populární zejména v 60. letech, kdy ekonomové přišli na to, že vzdělání se stalo nezbytnou sociální podmínkou ekonomického růstu, protože umožňuje vývoj a transmisi nových generací poznatků, což je základem technologického vývoje a tedy i vývoje ekonomického

· vzdělání není jen efektem ekonomického rozvoje, ale i jeho podmínkou  (vysoká pozitivní korelace mezi vzdělanostní a ekonomickou úrovní společnosti); přitom ekonomický růst působí na rozvoj vzdělání přímo, zatímco opačný vztah je zprostředkovaný, a to zejména prostřednictvím kvalifikace;

· do popředí zájmu se ve vzdělávacím procesu dostává příprava na povolání, tedy profesionalizační forma vzdělání („poptávka po kvalifikaci byla ztotožněna s optávkou po vzdělání“ Alan)

· ekonomické nároky společnosti se projevily v odklonu od tradičního pojetí vzdělávání (zaměřené především na univerzálnost, všeobecnost, encyklopedičnost a humanitní obory) k praktickému chápání vzdělání (zaměřené na řešení problémů spíše než na získávání vědomostí a na technické obory)

· vzdělávací politiku nelze odvozovat pouze z aktuálních ekonomických potřeb společnosti, dlouhodobá koncepce rozvoje vzdělání musí zahrnovat i předpokládané budoucí změny nároků na vzdělání (posílením všeobecné složky vzdělání, posunutím specializace až na pozdější dobu, poskytováním vzdělávacích příležitostí co největšímu počtu lidí atd.)

· čím vyšší investice do vzdělávání, tím vyšší ekonomický růst („asijští tygři“)

B) výchova, vzdělání a sociální struktura společnosti 

· sociální struktura = komplex sociálních statů, sociálních rolí, společenských skupin a společenských institucí, které jsou navzájem propojeny sítí relativně stálých vztahů; existují tři roviny sociální struktury: makro, mezo a mikrostruktura

· sociální stratifikace = vertikální diferenciace sociální struktury, tj. hierarchizace společnosti do vrstev (strat); sociální distance mezi nejnižší a nejvyšší vrstvou stratifikačního žebříčku vyjadřuje míru sociální rovnosti či nerovnosti

· sociální mobilita = pohyb individua ve společnosti, který může být horizontální (fluktuace a migrace) nebo vertikální (změna sociálního statu)

· vzdělání je jedním z významných faktorů, které ovlivňují pozici individua ve struktuře společnosti – postavení jedince ve společnosti je dáno především jeho profesní pozicí a ta je dána převážně jeho vzděláním a na něm založené kvalifikaci (stupeň vzdělání tedy do značné míry určuje hranice pozic, jež jsou pro daného jedince dosažitelné)

· vyšší vzdělání umožňuje člověku do značné míry nahradit status připsaný statem získaným 

4. FUNKCE VÝCHOVY A VZDĚLÁNÍ VE SPOLEČNOSTI 

Vzdělání je složitě fungující systém, jehož jednotlivé součásti mají své specifické postavení a v rámci celku také své specifické funkce a role, které jsou úzce propojeny s konkrétními společenskými podmínkami.

V literatuře se můžeme setkat s dělením na:

· funkce výchovné

· funkce vzdělávací

· funkce, jež plní výchova a vzdělávání z hlediska individua

· funkce, jež plní výchova a vzdělávání z hlediska společnosti

Rabušicová rozlišuje tyto funkce výchovy a vzdělávání:

· socializace a předávání kultury – zřejmě nejdůležitější funkce výchovy a vzdělávání; jde o předávání kultury dané společnosti, hodnot a norem, vědomostí a dovedností, které umožňují kontinuální vývoj společnosti a kumulaci a rozvíjení vědění předchozích generací; 

· činitel společenských změn a inovací – ve školách si mají děti osvojit hodnoty a normy, které společnost uznává, které budou v budoucnu žádoucí či potřebné

· činitel ekonomického rozvoje – výchovný a vzdělávací systém společnosti  vytváří základy pro duchovní rozvoj obyvatelstva, který připravuje členy společnosti pro výkon určitých povolání a umožňuje zhodnocovat úroveň vědění a transformovat je do ekonomického rozvoje

· sociální a osobnostní rozvoj individua – ve škole jsou nebo by měly být vytvořeny optimální podmínky pro osobní rozvoj jedince, které by mu umožnily naučit se nejen mnoha novým věcem a získat mnoho nových informací, ale také naučit se komunikovat s druhými lidmi, prosadit se, respektovat sebe i druhé apod.

· profesní umístění jedince – prostřednictvím výchovy a specializovaného vzdělávání získává člověk určitou kvalifikaci, na základě níž potom může vykonávat určitou profesi (můžeme se tu setkat s problematikou „kredencialismu“, což je přílišné zdůrazňování dokladů o vzdělání jako nezbytné podmínky pro získání zaměstnání)

R. T. Schaefer rozlišuje funkce:

· manifestní – otevřené, prohlášené

· přenos vědění

· rozmisťování jedinců do určitých socioprofesních pozic

· latentní - skryté

· přenos kultury

· podpora sociální a politické integrace společnosti – vzdělání transformuje  populaci složenou z rozdílných rasových, etnických a náboženských skupin ve společnosti do homogennější masy (unifikace prostřednictvím výchovy a vzdělávání), což přispívá k sociální stabilitě a konsensu

· udržování sociální kontroly – ve škole se děti učí disciplíně, pořádku, přesností, poslušnosti

· stimulace sociálních změn

J.W. Coleman, D.R. Cressey rozlišují tyto latentní funkce výchovy a vzdělávání:

· zachování třídního systému společnosti, tedy reprodukce sociální nerovnosti

· redukce nezaměstnanosti (škola drží studenty mimo trh práce)

· škola jako činitel sociální kontroly

· poskytování prostoru pro naplňování sociálních a rekreačních potřeb mladých lidí (podpora přátelských vztahů mezi mladými lidmi apod.)

5. POSTAVENÍ VÝCHOVY A VZDĚLÁNÍ V SOCIALIZACI ČLOVĚKA 

Socializace člověka: 

· začíná dnem jeho narození a končí až dnem jeho smrti, děje se tedy permanentně po celý život 

· děje se ve všech situacích, do nichž se člověk dostává v rodině, ve škole, v zaměstnání, na ulici 

· může mít různé formy: od záměrného formování až po mimoděk působící vlivy

· způsob a obsah socializace závisí na konkrétní společnosti, jejích normách, kulturních tradicích, skupinových mechanismech, na její vyspělosti, sociální skladbě obyvatelstva, ekonomice apod.

Činitelé socializace: rodina, škola, vrstevníci, skupina přátel, pracovní skupina atd., tedy všechny sociální skupiny, do nichž je člověk trvaleji zařazen, a ty konkrétní osoby, které jsou pro něj nějakým způsobem významné

Socializace = proces, v němž dochází k formování jedince jako společenské bytosti a jímž si současně společnost zajišťuje tradování konstitutivních vzorců zkušenosti a chování stejně jako akumulovaného vědění (Alan) – socializace je tedy důležitá jak pro jedince, tak i pro společnost

Sociologie zkoumá proces a obsah socializace z hlediska společnosti, která na jedince působí, zatímco psychologie z hlediska jedince, na kterého je takto působeno. Pedagogika se pak zabývá tou částí socializace jedince, která zahrnuje záměrné výchovné a vzdělávací úsilí (socializace je širší pojem než výchova a vzdělávání, protože zahrnuje jak vlivy funkcionální, tak intencionální).

A) PRŮBĚH SOCIALIZACE

Socializace probíhá po celý život člověka, ovšem hlavní těžiště je soustředěno do období dětství, především raného dětství.

B) OBSAH SOCIALIZACE

Velmi široce a jednoduše řečeno je obsahem socializace předávání prvků kultury. kultura = systém naučeného chování a výsledků chování, jejichž základní prvky jsou společné příslušníkům dané společnosti a jsou v okruhu této společnosti předávány (Linton).

Musíme rozlišovat: 

· kulturní transmise = obsah socializace z hlediska společnosti – jde o přenos kultury na jedince i celé generace

· enkulturace = obsah socializace z hlediska jedince – vědomé i nevědomé osvojování (internalizace) kultury vlastní skupiny

socializace = široký pojem zahrnující v sobě veškeré začleňování člověka do života sociálních skupin i celé společnosti. Její součásti jsou:

· výchova = ta část socializace, které se vyznačuje jistou záměrností, cíleností, byť ne vždy a ve všech případech jasně uvědomovanou a deklarovanou; je to záměrný formativní proces
· vzdělávání = záměrný informativní proces
Durkheim: výchova = působení generace dospělých na ty, kteří ještě nejsou zralí pro život  ve společnosti. Zaměřuje se na to, aby u dítěte probouzela a podporovala řadu fyzických, duchovních i morálních sil, které od něho vyžaduje jak společnost ve svém celku, tak i prostředí, do kterého bezprostředně patří.

Szczepanski: výchova = záměrné formování osobnosti, realizované v rámci výchovného vztahu a řídící se podle výchovného ideálu, který byl v určité skupině přijat.

Jůva: výchova = cílevědomá, plánovitá a všestranná příprava jedince pro společenské funkce a pro osobní život.

Palouš: výchova = záměrné a soustavné působní lidského jedince (vychovatele) na druhého jedince (chovance), které vede ke vzniku relativně trvalých změn v chování a prožívání tohoto druhého jedince.

Alan: tři fáze rané socializace:

1. fáze: první dva roky života, kdy se dítě postupně identifikuje s matkou, kladou se základy utváření stability vztahů k jiným lidem, základy vlastního sebeuvědomění dítěte a nazírání sama sebe

2. fáze: spojena s procesem osamostatňování, autonomie, tvoří se základy budoucích sociokulturních a morálních vlastností, začíná se tvořit systém hodnot; do procesu socializace silně vstupuje otec a další blízké osoby

3. fáze: pronikání dítěte do širších sociálních vztahů a rolí a adaptace na ně, rodina přestává mít výsadní a dominantní postavení v ovlivňování dítěte, dítě začíná konfrontovat chování svých blízkých s vštípenými normami

Monatová: tyto fáze socializace:

1. elementární socializace (do 1 roku života dítěte) – dítě je zcela závislé na péči dospělých osob (do 6 měsíců je sociálně pasivní, od této doby se stává sociálně aktivním = samo navazuje kontakty)

2. rodinná socializace (1-4 roky) – dítě i nadále setrvává převážně ve společnosti dospělých, k nimž (hlavně k matce) získává hlubší náklonnost; mělo by prožívat pocity lásky a bezpečí, které jsou základem pro další pozitivní vývoj

3. veřejná socializace (po 4.roce života dítěte) – dítě začíná vyhledávat styk s dětmi stejného věku, navazuje sociální vztahy s vrstevníky i dalšími lidmi

Mead: tři stadia rané sociální interakce ovlivňující vývoj „já“, jež je základem pro existenci jedince v sociální skupině:

1. přípravné stadium – dítě pouze reaguje na osoby kolem sebe, zvláště na členy své rodiny, jimiž je nejčastěji obklopeno, učí se užívat gest, pohledů, slov, symbolů, učí se předvídat, co od něj ostatní lidé očekávají a podle toho řídit svoje chování

2. stadium „volné hry“ (play) – dítě je schopno napodobovat chování ostatních,  hraje si „na něco“; toto přebírání rolí je velmi důležité, protože dítě se tak učí imaginativně používat perspektivy (pohledu) druhého člověka

3. stadium „hry s pravidly“ (game) – období kolem 8-9 let věku dítěte, kdy je už schopno simultánně uvažovat o několika rolích a mezilidských vztazích, chápe už nejen svou vlastní sociální pozici, ale také pozice těch, kdo ho obklopují, je schopno interagovat s mnoha členy svého sociálního okolí. Dítě si uvědomuje postoje, náhledy a očekávání společnosti jako celku („generalizovaný druhý“). Lidé, kteří jsou pro rozvoj dítěte klíčoví, Mead nazývá „významní druzí“ – rodiče, přátelé,  učitelé atd. – jsou to nejvýznamnější a nejdůležitější činitelé socializace

6. DÍTĚ A DOSPÍVAJÍCÍ JEDINEC A SOCIÁLNÍ SKUPINA 

Člověk se prakticky po celý svůj život pohybuje v sociálních skupinách. Zpravidla bývá zároveň členem několika skupin, které jej určitým způsobem ovlivňují.

sociální skupina = určité množství osob (nejméně tři) spojených systémem vztahů regulovaných institucí, se společnými hodnotami a principem odlišnosti od jiných skupin (Szczepanski). Tyto osoby jsou ve vzájemné interakci, existují mezi nimi určité interpersonální vztahy. Sociální skupina má tyto definiční znaky (Petrusek):

1. interakce mezi členy skupiny – měla by být přímá, nezprostředkovaná a pravidelná, tváří v tvář;

2. existence komunikační sítě 

3. existence sociálního vztahu – sociální (citový) vztah mezi členy skupiny

4. společná činnost 

5. společný cíl – někdy definuje skupinu a po jeho splnění skupina může zaniknout, někdy je cílem pouze interakce mezi členy

6. diferenciace rolí a pozic - vertikální i horizontální diferenciace; úkolová struktura i citová struktura

7. normativní a hodnotový systém - normy mohou být formální nebo neformální, mohou být v souladu či nesouladu s normami širší společnosti, mohou být vyjádřeny explicitně či implicitně

8. systém sankcí - soustava odměn a trestů, jimiž skupina posiluje žádoucí chování a potlačuje nežádoucí

9. vědomí skupinové příslušnosti - vymezení my proti oni
10. vědomí skupinové odlišnosti
malá skupina - vymezuje se počtem členů (2 resp. 3 – 7, někdy se uvádí až  do 30)

velká skupina – má větší počet členů – např. národ, sociální vrstva, třída apod.

klasifikace malých sociálních skupin:

Cooly:

primární – vyznačuje se těmito znaky: bezprostřední a nezprostředkovaný kontakt členů (face to face), citové vazby, členství jen pro uspokojení z členství, členové se ve skupině angažují celou svou osobností, a to z vlastní vůle, relativně dlouhodobé trvání, nezanikají s dosažením nějakého konkrétního cíle; je nejdůležitější skupinou z hlediska socializace jedince (rodina, vrstevnická skupina, sousedství, zájmové skupiny)

sekundární – vyznačuje se těmito znaky: náhodné vztahy, slabá citová pouta (klub, kancelář, školní třída apod.)

Barnard:

formální – neosobní charakter, platí v ní pečlivě stanovená, přesně formulovaná pravidla, která jsou dána povětšinou zvnějšku; zpravidla jde o skupinu určenou ke splnění nějakého úkolu, která se pak rozpadá

neformální – pravidla a normy si stanovuje sama skupina, jsou vyjádřením přirozených potřeb jejích členů

Sumner:

vlastní – ta, do které patříme (in-group); vznikají tu tzv. autostereotypy, tj. představy, které si členové skupiny vytvářejí o své skupině (obvykle idealizace)

cizí – ta, do které nepatříme (out-group); vytvářejí se tu tzv. heterostereotypy, tj. představy o jiných sociálních skupinách (předsudky, odsouzení)

Merton:

členská – ta, jejímž členem člověk je

referenční – ta, k níž vztahuje svoje očekávání, jejímž členem by se člověk chtěl (nebo nechtěl) stát

První sociální skupinou, jejímž členem se člověk stává, je rodina, kde se dítě postupně učí chápat pozici nejen svoji, ale také osob ze svého okolí a učí se chápat jejichž vzájemné sociální vztahy.

vrstevnická skupina 

· malá sociální skupina se všemi jejími znaky; 

· je specifická tím, že do vztahů uvnitř skupiny neintervenuje nijak významným způsobem žádná dospělá osoba, člen vrstevnické skupiny je obklopen pouze sobě rovnými, vztahy nejsou apriori asymetrické; 

· členové takové skupiny se na svět dívají více méně stejnými očima, sami si vytvářejí své vlastní normy a pravidla chování, sami mezi sebou řeší své problémy;

· u mladších dětí vznikají vrstevnické skupiny převážně na základě prostorové blízkosti, u dětí středního školního věku obvykle na základě společných zájmů a společných aktivit, u dospívajících na základě společných tajemství a vzájemné důvěry;

· s věkem roste význam vrstevnických skupin v životě dítěte;

· skupina vrstevníků poskytuje dítěti či dospívajícímu důležité vzory chování, umožňuje mu dávat jasně najevo svou skupinou příslušnost (oblečením, idoly, hudbou atd.) a zároveň skupinovou odlišnost a distanci od světa dospělých

· vrstevnická skupina funguje jako paralelní socializační činitel (vedle rodiny, školy apod.), někdy ale také vede k deviantní socializaci

7.  sociální a pedagogická komunikace 
Lidské společenství jako soubor organizovaných společenských skupin se nemůže objetí bez prostředků dorozumívání, komunikace.

komunikace = přenos informací; výměna významů mezi lidmi uskutečňující se především prostřednictvím jazyka

sociální komunikace = specifická interakce mezi lidmi, jež se projevuje v podstatě třemi základními způsoby:

· slovně – verbálně, prostřednictvím jazyka

· mimoslovně – nonverbálně, tedy gesty, mimikou, pohledy apod.

· činy – chováním a jednáním

Je to sdělování a přijímání významů v sociálním chování a sociálních vztazích lidí (Janoušek). Je základní složkou mezilidské interakce a tedy základní podmínkou lidské socializace.

pedagogická komunikace – je odvozena z běžné sociální komunikace, ale má svá specifika daná zvláštnostmi vztahu mezi vychovatelem, vychovávaným a prostředím, v němž se uskutečňuje.

Jde o vzájemnou výměnu informací mezi účastníky výchovně vzdělávacího procesu, která slouží výchovným a vzdělávacím cílům (Gavora). 

Komunikace mezi učitelem a žáky je povětšinou jednosměrná směrem od učitele k žákům. Žáci nemají možnost komunikovat svobodně, ale jen tak, s tím a tak dlouho, jak jim určí učitel. To je často kritizováno.

V poslední době se prosazují ve výuce i prvky masové komunikace = taková forma komunikace, při níž jsou sdělení přenášena veřejně, pomocí technických prostředků šíření (médii), nepřímo (prostorová a časová vzdálenost mezi komunikujícími) a jednosměrně rozptýlenému (disperznímu) publiku, které je poměrně početné, heterogenní a anonymní.

8.  ŠKOLNÍ STATUS A ROLE
status = určení pozice člověka v instituci, ve skupině, ve společnosti, kolekce práv a povinností s touto pozicí spojených; v každé společnosti je člověk zařazen do více pozic, má více statů; jsou to přinejmenším:

· pozice vyplývající z věku a pohlaví

· pozice vyplývající ze zaměstnání

· pozice vyplývající z prestiže

· pozice v rodině

· pozice uvnitř formální skupiny

Čím složitější je systém fungování společnosti, tím více pozic musí člen této společnosti zaujímat.

Existují 3 základy druhy statusu:

· status vrozený – např. pohlaví

· status získaný – např. získaná prestiž

· status připsaný – např. společensko-ekonomická situace

Status reprezentují určité symboly – tzv. statusové symboly – určitý typ auta, způsob oblékání, způsob trávení volného času, dovolené atd.

role = dynamický aspekt statu; sada očekávání vztažených k nositeli určitého statu, tedy očekávaný způsob jednání individua nacházejícího se v jisté společenské pozici

předepsaná role = očekávání okolí 

konkrétní chování v roli = jak se skutečně nositel daného očekávání chová, vlastní realizace role, která je determinována individuálními zvláštnosti jedince

Rolím se učíme v procesu socializace, a to formou identifikace s rolí a nápodobou.

role učitele – je velmi obtížná, hodnocená z mnoha stran, může být různě chápána, různě vykonávána

role žáka – pro dítě je velmi obtížné se do této role bezproblémově vpravit, protože ne všechna „pravidla hry“ jsou explicitně stanovena. Jednotliví žáci navíc hrají určité role také v rámci třídy (role třídního šaška, outsidera, vůdce apod.), s nimiž je spojeno určité očekávání -  z těchto rolí je takřka nemožné se vymanit.

9.  ŠKOLA JAKO ORGANIZACE
škola = relativně složitý sociální organismus, který má pevnou vnitřní strukturu a v němž každá komponenta zaujímá své místo; je relativně samostatnou, izolovanou institucí

Škola je institucí byrokratickou (Weber) – znaky:

1. dělba práce – učitelé specializovaní na různé obory a různé věkové skupiny žáků, další zaměstnanci a s tím související systém odměňování a povyšování, každý má přesně vymezené povinnosti.

2. hierarchie – každý zaměstnanec školy je podřízen nějaké vyšší autoritě, které se musí zodpovídat (ředitel, inspektor), stejně tak i žáci jsou hierarchicky organizováni podle tříd. V rámci této hierarchizace pak probíhá i určitá obvyklá komunikace.

3. postupná akumulace specifických psaných pravidel a omezení, jež pokrývají prakticky veškerý život školy (stanovení začátku vyučování, způsob ukončení hodiny, chování žáků o přestávkách,způsob zapisování do třídní knihy atd.). Těmito pravidly se musí řídit učitelé i žáci.

4. formalizované a citově neutrální vztahy mezi členy instituce – odosobněnost mezi učiteli a žáky a mezi učiteli a dalšími zaměstnanci školy. Přispívá k tomu jednak velikost školy a počet studentů (učitel se nemůže věnovat každému zvlášť), ale i stanovená školní pravidla, která neumožňují respektovat individualitu, specifika a studijní potřeby každého žáka zvlášť.

5. důraz na racionalitu a jistotu – snaha co nejefektivněji naplňovat funkce školy a dosahovat přitom co největší účinnosti.

Funkcionalismus považuje tuto koncepci školy jako byrokratické instituce za funkční, konfliktologové upozorňují na to, že byrokratizace škol přináší různá znevýhodnění, protože reflektuje hodnoty, zájmy a životní způsob pouze těch nejsilnějších skupin ve společnosti. 

V souvislosti se školou lze uplatnit i Goffmanův dramaturgický přístup – škola a třída jako jeviště s kulisami, školní pomůcky jako rekvizity, učitelé a žáci jako herci – všichni mají své předepsané role, které předvádějí tak, jak se od nich očekává.

Alvin Toffler přirovnává školu k továrnám a věznicím. Továrna: masa žáků je v jeho podání chápána jako surový materiál a učitelé jako dělníci tento materiál opracovávající. Ve škole – v továrně z něj za přísné disciplíny a organizace vytvářejí stále stejné výrobky. Věznice: ředitel školy jako ředitel věznice, učitelé jako dozorci a žáci jako vězni, kteří jsou ve škole – věznici zavřeni a nuceni setrvávat v její represivní atmosféře. Za jakékoliv odchylky od řádu jsou trestáni, musí zachovávat absolutní poslušnost, ticho, klid a pořádek a jakýkoliv pohyb je jim dovolen jen za dohledu dozorců.

10.  ROVNOST PŘÍLEŽITOSTÍ VE VÝCHOVĚ, VZDĚLÁVÁNÍ A V ŽIVOTĚ

Vzdělání je některými lidmi, zejména pedagogickými reformátory, považováno za klíč k nové, otevřenější společnosti, který přetrhá stará omezení vyplývající z rodinného zázemí jedince a umožní projevit a uplatnit individuální schopnosti.

Princip meritokracie – společnost je založena na výkonu jedinců; sociální nerovnost je způsobena individuálními rozdíly mezi lidmi v inteligenci nebo talentu, takže není nijak zakrývána nebo zamlčována. Výchovně vzdělávací systém neruší různá společenská zvýhodnění či znevýhodnění, pouze poskytuje mechanismus, kterým lze nově přerozdělit pozice nadřízenosti a podřízenosti.

Abychom mohli nazvat nějakou společnost meritokratickou, musí být splněny dvě podmínky:

1. profesní status a jeho ocenění musí záviset pouze na kvalitě dosaženého vzdělání, ostatní charakteristiky (věk, pohlaví, sociální nebo etnický původ) nesmí mít na prestiž nebo plat žádný vliv;

2. úspěšnost ve vzdělání musí záviset pouze na výsledcích jednotlivce, všichni musí mít stejnou možnost uspět bez ohledu na třídní původ, národnost nebo pohlaví.

Tyto podmínky u nás splněny nejsou (nebo jsou naplněny pouze částečně) – např. vzdělávaní Romů a jiných etnických menšin atd.

11.  PERSPEKTIVY VÝCHOVY A VZDĚLÁVÁNÍ 

Pro vývoj školství jsou důležité tyto podmínky (McHale – 1980):

· zpomalování růstu populace

· stárnutí společnosti tím, že lidé žijí déle a populační růst se zmenšuje

· posun názorů směrem od materiální k lidské stránce 

· zájem o kvalitu 

· změna v lidských hodnotách, tužbách a očekáváních

· směřování k internacionalizaci a multikulturnímu přístupu

NEJDŮLEŽITĚJŠÍ FAKTORY, které budou v budoucnu ovlivňovat výchovné a vzdělávací trendy:

· demografické podmínky 

· pravděpodobně nejvýznamnější vliv na rozvoj školství; 

· naše země je potýká s problémem nízkého až nulového přírůstku obyvatelstva, takže bude nutné vyrovnávat se s problémem stárnutí populace = zvýšená sociální péče, pojištění, ekonomické zajištění důchodců, bydlení pro starší lidi atd., ale hlavně nutnost nabízet vzdělávací příležitosti pro dospělé a stárnoucí lidi (distanční studium, U3V, A3V apod.);

· migrace – migrantům je nutno zajistit vzdělání (čím více migrantů z různých kultur k nám přichází, tím je obtížnější zajistit jim vzdělání a vyrovnat se s touto kulturní diverzitou)

· ekonomické podmínky

· stagnace ekonomiky znamená nižší přísun peněz do sféry školství

· problematika nezaměstnanosti mládeže -  možným řešením je důraz na rozvoj schopností a dovedností žáků, které jim pomohou vyrovnat se s budoucností = představivost, předvídavost, kreativita

· zvyšují se požadavky na vzdělání a kvalifikační úroveň lidí – nutnost široké nabídky kvalifikačních a rekvalifikačních programů, široký všeobecný základ, ochota lidí dále se vzdělávat

· technické a technologické podmínky

· vznikají technické a komunikační bariéry – úkolem školy je učit lidi poznávat specifika jiných kultur, učit se jim porozumět a komunikovat s nimi

· přizpůsobovat obsah výuky novým technickým poznatkům

· možnost využívat nové informační technologie např. v distančním vzdělávání, individualizovaném vyučování apod.

· přírodní podmínky

· katastrofální stav životního prostředí – nutnost vyučovat ekologickou etiku
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