[image: image1.png]MJM group, @.s.

T a oo 7 @

Firma je zapséna v obchodnim rejstfiku Krajského soudu v Ostravé, B 1811. Zakladni kapital 83 200 000,- K& - splacen.

Ing. Miroslav SUBA
predseda pfedstavenstva
Cholinskéa 19

78401 Litovel

ICO: 25387014

Véc: Potvrzeni

Potvrzujeme, 7ze

Telefon 0042685342194
Fax 0042685342237

Katedra sociologie a andragogiky
FF UP Olomouc

K¥izkovského 10

771 80 Olomouc

Litovel, 31.8. 2001

studentka Michaela Grézlova absolvovala v na$i

spolecnosti studijni praxi od 9.8. 2001 do 5.9. 2001, tj. v rozsahu 20 dni.

et ]

Vankova Marie
Personalni oddéleni

AES R WMJIM group, a.8.
Cholinska 19
784 01 LITOVEL

0] DIC 380-25387014








[image: image2.png]Zprava z praxe

misto konani praxe: MIM group, a. s. Michaela Grézlova
Cholinska 19 sociologie - andragogika
Litovel 3. roénik

Vitéto firmé jsem vykonavala vramci vyuky discipliny , personalni
management™ 20 denni praxi na personalnim useku, ktery tvofila sekretaika a
personalistka vjedné osob&. Myslim, Ze teoretické znalosti z oblasti
personalniho managementu a organizaéniho chovani pro mé byly velkou
vyhodou. Chybély mi sice nékteré zakladni praktické dovednosti (jako napt.
psani na PC vSemi deseti, dovednost zachazet s faxem, apod.), ale docela rychle
jsem se zapracovala.

Teoretické znalosti z discipliny ,,Organizaéni chovani® mi napf. umoznily rychle
proniknout do organizacni struktury této firmy. (Organizaéni struktura v MIM
group je: divizionalni, $tabni, decentralizovana, zk4, stabilni a pevna.) Lépe
jsem pochopila vztahy a chovani lidi v organizaci.

Znalosti z personalniho managementu jsem uplatnila pfi sepisovani pracovni
smlouvy, pfi spolupraci na tvorbé popisu pracovni Einnosti, pii formulovani
pozadavki na obsazeni pracovniho mista i pfi vypliiovani osobnich karet, do
kterych se uvadé€ly zaznamy o Skolenich a kurzech.

Zajimavé bylo procitani Vrcholovych smémic této firmy, které se tykaly
persondlnich zalezitosti. V t&chto smérnicich byly stanoveny napt. kvalifikadni
pozadavky na pracovnika, jiné se tykaly piipravy a vzdélavani pracovnikl a
zahrnovaly i popisy pracovnich éinnosti a poZadavky na obsazeni pracovniho
mista. Mohla jsem si prohlédnout i testy k vybérovému fizeni pro ekonomy,
které vypracoval jeden z ¢lent pfedstavenstva (ekonomicky feditel).

Myslim, ze diky teoretickym poznatkim jsem lépe porozuméla tomu, jak
vypada prace persondlniho manazera v praxi.




