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Véc potvrzeni

Potvrzujeme timto, 2e Martina Pospisilova, nar. 256.5.1976, bytem JedIi
¢.38,studentka oboru sociologie a andragogiky FF UP v Olomouci, absolvovala
v nadi spole¢nosti v prib&hu mésice ledna — bfezna 2001 desetidenni staz

Ifg. Jan Grulich

jednatel spole¢nosti
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ZPRAVA ZE STAZE VE FIRME NH NOVA, SPOL. SR. O.

Staz ve firmé NH NOVA, spol. sr. o. jsem absolvovala v souvislosti s vytxéfenim své
diplomové prace. V této praci jsem se zabyvala softwarovym zpracovavanim informaci pro
personalni &innost v tomto podniku. Béhem staZe jsem se tudiZ zamefila zejména na to, jakym
zpiisobem data tykajici se personalnich &innosti v NH NOVA pomoci informa¢niho systému
eviduji a déle vyuzivaji.

NH NOVA, spol. s1. 0. vyznamng urluje ekonomickou strukturu mésta Zabicha diky
své dlouhodobé  historii. Jiz vroce 1927 zalozili bratfi Ryznarové spolecnost
ELEKTROMOTOR SKRAT, kterd se¢ zabyvala vyrobou eclektromotori pro pouZiti
v zem&délstvi a domécnostech. V priibéhu nésledujicich let se ve firm¢ vystfidalo nekolik
vyrobnich programii od vyroby nevybusnych elektropfistrojii pro doly a huté, diilnich lokomotiv
znatky CKD, néhradnich dilii pro opravy hutnich agregati az po vyrobu strojnich soudasti,
rozvodnych zafizeni nizkého napéti, nastrojii a nafadi v soudasnosti. Donedivna byl podnik
deefinou spoleénosti firmy NOVA HUT, a. s. se sidlem v Ostravé. V soudasné dobé se podnik
osamostatnil a zménil sviij ndzev na NH NOVA.

Utvar pro personalistiku a organizaci vyuZzivd pro zpracovavéni svych personilnich
informaci program ODYSEA 2001 od &eské firmy A.S.E.L Je to velice otevieny systém, kiery
dokaZe komunikovat s jinymi informadnimi systémy, Internctem, E-mailem, produkty MS
Office a mnoha dal¥imi. BohuZel knému maji pfistup zatim jen pracovnici Gtvaru pro
personalistiku a organizaci. Diky zastaralému hardwarovému vybaveni neni moZné, aby systém
ODYSEA 2001 vyu#val i liniovy management. Program se sklada z n€kolika modulll, které
poméhaji uchovavat, analyzovat a dale vyuZivat viechna potfebna data pro persondlni praci (viz
podrobngji diplomové prace ODYSEA 2001 — softwarové zpracovani informaci pro persondini
¢innost).

Absolvent andragogiky by viéto firmé nafel skv€lé uplatnéni — zdej§i Gtvar pro
personalistiku a organizaci se skladd z p&ti zaméstnanc, ktefi maji na starosti viechny

personalni &innosti a bohuZel tdméf #4dny z nich nema pro tuto praci odpovidajici vzdélani.
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